Vision

En of af 2026, ol Servicio Na nal de Aprendizaje

SENA ostard 2 1 varguardia de la cualificacion del

talento humano tanto

Mernacional. Fslo s« WMrard a2 trawés de 1o formacion

profesionsd integral. el emplec, ¢l emprendimiento y ol

reconocimiento de aprendizajes previos Nuestro
Lrpe € ron 3 generar  valor  pObace y fortalecer |»

2 mivel NACHONS mo

OIS CamMPeEsing, popule, verde vy Oig seTnpe e
o un enfoque diferenclal orentado a la comty )
del cambio, 13 transformacion productiva, L soberania
alimmertaria v o comsoldaciOn de una paz total
mater akzando as 1a MM ONOMES territorial, Yy

promoviendo la justicia social, ambilental y economica

Se presenta la Misién y Visién
actualizada

Mision

El SENA ostd encargado de cumpir a funcios

e o

corresponde al Estado de inverty en o desarnolio soCka
y ¥oreco de gs rabasadores colombbrancos, offecrendo vy
opecutando I “formacon profesiona integral, para a
NCOrPOracon y o desarTolo o8 s  pOrsoOnas on
HChiwvaades producivas gue comfiribuyan a desarrolio

SOCRl, eCoONOMECO ¥ fecnoiOgico ool pals (Ley
1994

119 de







ESTRUCTURA
ORGANI|ZACIONAL

e —




APORTES EN LA
HISTORIA DEL

RODOLFO MARTINES TORO

PROMOVIO LA CREACION DEL SENA

NEOLIBERALISMO -
Sobreproduccion y

Disminuye el papel del estado como deterioro del medio
principio politico ambiente




En Colombia impacta la
salud y varios sectores,
se promovio la
privatizacion de 103
empresas

Se cre6é comité Nacional
Pro defensa SENA Yy se
deroga Ley
deprivatizacion

La excelente respuesta de
los trabajadores SENA,
quienes se organizaron,
debatieron, se movilizarony
divulgaron, impidio la
privatizacion del SENA
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